Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19), Osnivacka skupstina
udruge Alumni poslijediplomskog interdisciplinarnog sveuciliSnog studija Molekularne
bioznanosti, odrzana 31. ozujka 2021. godine u Osijeku, donijela je

STATUT

Udruge Alumni poslijediplomskog interdisciplinarnog sveudiliSnog studija
Molekularne bioznanosti

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni naziv
na stranom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov
izgled, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima;
ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nain osiguranja javnosti
djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijela
udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja i
trajanje mandata u tijelima upravljanja te na¢in sazivanja skupstine u sluaju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nalin
stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge;
nain rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu
Alumni poslijediplomskog interdisciplinarnog sveu¢ili$nog studija Molekularne bioznanosti.

Naziv udruge glasi: Alumni poslijediplomskog interdisciplinarnog sveucilinog studija
Molekularne bioznanosti (u daljnjem tekstu: Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: Alumni Mobi.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Alumni of University Postgraduate Interdisciplinary
Doctoral Study Molecular Biosciences. Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi:
Alumni Mobi.

Clanak 2.
Sjediste Udruge je u Osijeku. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor Udruge.
Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske i1 inozemstva.

Clanak 3.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge te potpisuju sve dokumente
Udruge. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge. Odluka o davanju ovlasti
za zastupanje treba sadrzavati odredbu o trajanju zastupanja.

Clanak 4.

Udruga ima znak. Znak Udruge ¢ine s lijeve strane mala tiskana slova ,,alumni klub* u plavoj
boji, a desno ,;molekularne bioznanosti* u crnoj boji na bijeloj pozadini. U sredini se nalazi
molekula deoksiribonukleinske kiseline u obliku dvostruke spiralne zavojnice u plavoj,
ljubicastoj i ruzicastoj boji.




Clanak 5.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je istovjetan znaku Udruge, pravokutnog je oblika, dimenzija 30 x 45 mm. Pecat
¢uva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

izgradnja i jaanje veza i suradnje izmedu Poslijediplomskog interdisciplinarnog
sveuCiliSsnog studija Molekularne bioznanosti te svih studenata koji su zavr$ili gore
navedeni doktorski studij,

razmjena iskustava i umreZavanje ¢lanova Udruge,

povezivanje i uspostavljanje suradnje ¢lanova Udruge i zainteresiranih subjekata za
istrazivanja i edukaciju u podru¢ju djelovanja Udruge,

razvijanje suradnje izmedu Poslijediplomskog interdisciplinarnog sveu¢ili$nog studija
Molekularne bioznanosti i gospodarskih subjekata ili organizacija u kojima djeluju ¢lanovi
Udruge,

jacanje ugleda 1 prepoznatljivosti studijskog programa Poslijediplomskog
interdisciplinarnog sveuciliSnog studija Molekularne bioznanosti i njegovih modula u
Republici Hrvatskoj i u svijetu,

sudjelovanje u kreiranju javnog i znanstvenog misljenja te interdisciplinarnog pristupa u
svim vaZnim pitanjima iz podruéja biotehnickih znanosti, podrucja biomedicine i znanosti
te podruéja prirodnih znanosti

poticanje cjeloZivotnog obrazovanja ¢lanova Udruge i korisnika kroz uéinkovitu suradnju
s obrazovnim, kulturnim, stru¢nim i znanstvenim institucijama,

povezivanje studenata Poslijediplomskog interdisciplinarnog sveudiliSsnog studija
Molekularne bioznanosti i trzista rada

Podrudje/a djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 7.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

obrazovanje, znanost i istrazivanje,
medunarodna suradnja,
socijalna djelatnost.



Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 8.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja,

cjelozivotno udenje i obrazovanje odraslih,

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje,

medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju,

medunarodna prijateljstva,

ostale djelatnosti iz podruja medunarodne suradnje (sudjelovanje i organizacija
medunarodnih susreta radi razmjene iskustava i dobrih praksi za stvaranje poticajnog
okruZenja za internacionalizaciju studija),

prirodne znanosti,

biomedicina i zdravstvo,

biotehni¢ke znanosti,

interdisciplinarna podruc¢ja znanosti,

znanstvenoistrazivacki rad,

organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostru¢nih skupova, Skola,
kongresa i seminara,

izdavanje znanstvenih i struénih publikacija,

popularizacija znanosti,

umreZavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja,

strukovne udruge u podru&ju znanosti, struénog rada i istrazivanja,

ostale djelatnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i istraZivanja (pruZanje znanstvenih,
savjetodavnih i stru¢nih usluga, znanstveno i stru¢no osposobljavanje),

razvojna suradnja,

pomo¢ i podrska nezaposlenima,

ostale djelatnosti socijalne pomo¢i i podrske (pruZanje podrSke raznih oblika smjestaja,
usluge savjetovanja i pomaganja, pomo¢ pri integraciji).

II1. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 9.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢&lanova Udruge o svim odlukama i drugim
vaznim pitanjima iz djelovanja Udruge,

javno$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
izradom i objavljivanjem godidnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu
Udruge,

koritenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i slino),

javnim priop¢avanjem,

organiziranjem posebnih dogadanja,

na druge odgovarajuce nacine.



IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanovi Udruge mogu biti redoviti, po€asni i podupiruéi.

Redoviti ¢lanovi Udruge imaju pravo postati svi oni koji su zavrsili studij Poslijediplomskog
interdisciplinarnog sveu¢ilisnog studija Molekularne bioznanosti te prihva¢aju odredbe Statuta
Udruge.

Za primanje u Udrugu, kandidat je duZan ispuniti prijavni obrazac na sluZbenoj mreZnoj stranici
Poslijediplomskog interdisciplinarnog sveugilidnog studija Molekularne bioznanosti.
Redovitim ¢lanom Udruge postaje se dobrovoljno ispunjavanjem prijavnog obrasca ¢ime se
prihvaéaju ciljevi, prava i obveze iz Statuta i odluke Udruge te upisom u Popis ¢lanova koji
vodi Tajnik Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja je svojim djelovanjem
pridonijela ili pridonosi opéem napretku i koristi Udruge te prihva¢a odredbe Statuta.
Odluku o primanju u po&asno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge u roku od 15 dana.

Podupiruéim &lanom Udruge moZe postati svaka fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana
za rad u Udruzi ili pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta.
Odluku o primanju u podupiruée &lanstvo donosi Upravni odbor Udruge u roku od 15 dana.

Clanak 11.

Udruga vodi popis svojih &lanova. Popis ¢lanova vodi se elektroniCki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, mail adresi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka Clanstva u
Udruzi.

Popis &lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZnim tijelima, na njihov
zahtjev. Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 12.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge

- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom (samo redoviti ¢lanovi)

- biti informirani o aktivnostima Udruge

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta

Clanak 13.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva pred Upravnim odborom, danom
davanja izjave

- iskljutenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti



- smrc¢u ¢lana.
Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 14.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- kr3enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepoStivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvr$avanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 15.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moZe pokrenuti %4 &lanova Udruge, % ¢lanova Skupstine i 2 Clanova
Upravnog odbora.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriCe Upravni odbor.
Clanak 16.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza
i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Skupstina udruge.

Clanak 17.

Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena ili
2. iskljuéenje iz Udruge.

Clanak 18.

Clan Udruge kojem je izredena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.
Clanak 19.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.



Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na
upozorenja i prituzbe &lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik Udruge
3. Dopredsjednik Udruge
4. Upravni odbor
5. Tajnik

1. Skupstina
Clanak 22.
Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanova Udruge izabrani u skladu s ovim Statutom.
Clanak 23.
Predstavnike koji ée sudjelovati u radu Skupstine biraju ¢lanovi Udruge svake Cetvrte godine.
Mandat izabranih predstavnika traje Cetiri godine.

Clanovi Udruge izmedu sebe javnim glasovanjem izabiru jedanaest (11) predstavnika koji ¢e
ih predstavljati u radu Skupstine u mandatnom razdoblju.

Clanovi Udruge za predstavnika ¢lanova mogu predloZiti sebe ili nekog drugog ¢lana Udruge.

Postupak kandidature za predstavnike u Skupstini, kao i na¢in izbora predstavnika propisat ce
odlukom Upravni odbor najmanje 30 dana prije izbora.

Clanak 24.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupétina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Getiri godine. Izborna Skupstina se saziva prilikom isteka mandatnog razdoblja tijela
Udruge na naéin kako je definirano Statutom Udruge, ili razrjeSenjem Predsjednika.



Clanak 25.

Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge. U slu¢aju njegove sprijecenosti sjednicu
Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik.

Skupstina se saziva najmanje 5 dana prije odrZavanja sjednice pisanim pozivom koji se upucuje
svim ¢lanovima Skupstine. Poziv na sjednicu sadrzZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i
mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev najmanje
Y5 €lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku.

Clanak 27.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovla$tena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine sazivaju tijela ovla§tena za sazivanje iz prethodnog mandata prema postupku
opisanom u prethodnom ¢élanku.

Clanak 28.

U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehnic¢kih razloga jednostavnije, sjednica Skupstine moze
se odrzati i elektronskim putem. U tom slu¢aju $alje se poziv s predloZenim to¢kama dnevnog
reda svim ¢lanovima Skupstine elektroni¢kom postom, a ¢lanovi moraju elektroni¢kom poStom
potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka, a koji ne moze biti kraci od 24
sata unutar radnog dana.

Na elektronskoj sjednici Skupstina punovaZzno odluduje ako je natpolovi¢na vecina €lanova
Skupstine elektronskom pos§tom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovi¢na vecina
¢lanova Skupstine u roku oéitovala o toékama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su
elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku oéitovali o tockama dnevnog
reda.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja
Skupstine na isti na¢in kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 29.

Skupstina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazoéna natpolovi¢na veéina Clanova
Skupétine, a odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom
nije odredena posebna veéina za odredene odluke.



Ako na sjednici nije prisutna natpolovi¢na veéina &lanova Skupstine, odrzavanje sjednice se
odgada za rok ne duZi od 15 dana, o emu ¢e &lanovi Skupstine biti pravovremeno obavijesteni.
Na ponovljenoj sjednici Skupstina moZe pravovaljano odlugivati ako je na njoj nazoc¢na
minimalno jedna tre¢ina ¢lanova, uz uvjet da su svi &lanovi uredno i pravovremeno obavijesteni
o vremenu i mjestu odrZavanja ponovljene sjednice.

Glasanje na sjednicama Skupétine je javno. Skupstina moZe odlugiti da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Udruge. Zapisnik
potpisuju zapisni¢ar i dva ovjerovitelja: Predsjednik i Dopredsjednik.

Svi €lanovi Udruge imaju pravo biti pozvani na sjednice skupstine i pravo na sudjelovanje u
radu skupstine, ali bez prava glasa.

Clanak 30.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge

- birai razrjeSava Upravni odbor Udruge

- birai razrjeSava likvidatora udruge

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godidnje financijsko izvjesée

- odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlutyje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela

Udruge.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom &lanova Skupstine
Udruge.

2. Predsjednik Udruge
Clanak 31.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrine i druge poslove odredene ovim Statutom.
Predsjednik je ¢lan Upravnog odbora Udruge.
Clanak 32.

Predsjednika Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine. Ista osoba
moZe viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjesSée
0 svom radu.



Clanak 33.

Predsjedniku Udruge mozZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- navlastiti zahtjev

- usluCaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od deset mjeseci

- opozivom.

Clanak 34.
Do opoziva Predsjednika Udruge moze do¢i zbog razloga navedenih u &lanku 14. ovo g Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge mozZe se pokrenuti na zahtjev najmanje % ¢&lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta,

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom vecinom
svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 35,

U sluaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na 1zvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 36.
Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- odgovoran je za podnoSenje godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

3. Dopredsjednik udruge
Clanak 37.

U sluaju odsutnosti ili sprijetenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge. Dopredsjednika Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.



4. Upravni odbor
Clanak 38.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruge i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice
Skupstine. Upravni odbor ima pet ¢lanova. Tri ¢lana ¢ine Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik,
a dva ¢lana Upravnog odbora Skupstina bira iz redova izabranih predstavnika u SkupStini
Udruge.

Dopredsjednik Udruge predsjednik je Upravnog odbora.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 39.
Upravni odbor ima sljedece duZnosti:

- upravlja Udrugom donoseci strateske, programske i financijske odluke, a u svrhu
razvoja Udruge i postizanja ciljeva Udruge te u skladu sa Statutom i drugim aktima
kojima je uredeno funkcioniranje Udruge,

- djeluje na realizaciji utvrdenih ciljeva i zadataka Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada, statuta i drugih op¢ih akata koji se podnose SkupStini
na razmatranje i prihvacanje,

- izvrSava odluke Skupstine,

- odluéuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,

- utvrduje prijedlog godi$njeg plana rada Udruge,

- utvrduje prijedlog visegodis$njeg strateSkog plana razvoja Udruge,

- organizira i sudjeluje u realizaciji svih aktivnosti Udruge,

- odlu¢uje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- odlucuje o osnivanju drugih pravnih osoba,

- odlucyje o isklju¢ivanju &lanova,

- osigurava informiranje ¢lanstva i javnosti o radu Udruge.

Clanak 40.

Upravni odbor punopravno odlu¢uje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova
Upravnog odbora. Odluke se donose natpolovi¢nom veéinom glasova €lanova Upravnog
odbora koji prisustvuju sjednici.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora, predsjednik Udruge ili
najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

4. Tajnik
Clanak 41.

Tajnika Udruge bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine za obavljanje
struéno-administrativnih poslova. Ista osoba moZe ponovno biti birana za Tajnika Udruge.

Obveze Tajnika Udruge su:
- zastupanje Udruge
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- briga o urednom financijskom, administrativnom i organizacijskom poslovanju
Udruge

- ispunjavanje zakonskih obveza izvjeStavanja i registracija Udruge

- briga o financijskim sredstvima Udruge

- uredno vodenje popisa ¢lanova i pismohrane Udruge

- obavljanje ostalih poslova po odluci Upravnog odbora i Skupstine.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA 1 USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 42.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 43.

Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podruéju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uginkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Clanak 44.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se Pravilnikom o radu
podruZnica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina
na prijedlog Upravnog odbora.

VIL. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 45.

Imovinu Udruge &ine novéana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i
darovima, novéana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novcana
sredstva steena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska
prava.

Clanak 46.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 47.

Prijedlog godidnjeg financijskog izvjes¢a Predsjednik podnosi Skupstini na razmatranje i
usvajanje.
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VIIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 48.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku postojanja Udruge,
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom udruge razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova
SkupStine.

Likvidator udruge
Clanak 49.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

Clanak 50.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U sluéaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne mozZe sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Osijek.

IX. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 51.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su poku3ati taj spor
rijesiti ispred Upravnog odbora. Odluka Upravnog odbora je konaCna.

Ukoliko se ne postigne rjeSenje mirnim putem, spor ¢e rijeSiti mjesno nadleZni sud. Spor u
Udruzi postoji, primjerice, kada ¢lan Udruge smatra da su mu povrijedena prava odredena
Statutom, kada se radi o sporu izmedu ¢lanova Udruge a koji utjee na rad Udruge, kada ¢lan
Udruge smatra da je Udruga, neko od njezinih tijela ili netko od clanova povrijedio Statut
Udruge, odnosno kada postoji spor oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u
Registar udruga.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleZnim
op¢inskim sudom.
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Clanak 52.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znac¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost

Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 53.

U slugaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjede ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni
odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 54.
U slucaju dvojbe o moguc¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti miSljenje
Upravnog odbora.

U slugaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrijeSiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom
glasova ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.

Clanak 56.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje s redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 57.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
Clanak 58.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleZnog
upravnog tijela.

Predsjednik Udruge

x

(_/ Vo o

Va}"ém‘,ina Pav)(:
U Osijeku, 31. ozujka 2021. godine
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